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Modelo de Kirkpatrick (1998):  
 
Su objetivo es la evaluación de la eficacia de sesiones de entrenamiento, de allí 
que sea ampliamente usada en la evaluación de ALFIN. El autor definió varios 
niveles  
• Nivel I: Reacción. Se conocerán los sentimientos y opiniones de los 

participantes, con el objetivo de saber la respuesta inmediata sobre el curso, 
entrenamiento o taller. 

• Nivel II: Aprendizaje. Es el momento donde los estudiantes cambian sus 
actitudes, mejorando su conocimiento e incrementando sus habilidades como 
resultado de la asistencia a los programas. 

• Nivel III: Comportamiento. Se relaciona con la medición de los cambios de 
comportamiento a largo plazo en los individuos. 

• Nivel IV: Resultados. Se relaciona con el impacto o beneficio del 
entrenamiento a niveles organizacionales. 



Modelo de Cross & Angelo (1999):  
Consta de siete características: aprendizaje centrado en el estudiante, con la 
dirección del maestro en el proceso; donde exista un beneficio mutuo entre 
facultad/estudiante; que la tendencia sea tributar hacia lo formativo; se produzca 
en un contexto específico; garantizando la continuidad; caracterizado por el 
arraigamiento de una buena práctica de la docencia.  
Se basa en varias asunciones, algunas se relacionan a continuación: 
• La calidad del aprendizaje del estudiante esta directamente relacionada con la 

calidad de la docencia.  
• Para mejorar su eficacia, los docentes necesitan tener claros sus metas y 

objetivos. 
• Para mejorar el aprendizaje de los estudiantes necesitan apropiarse y focalizar 

tempranamente su retroalimentación, en algunos casos necesita aprender 
como evaluar su propio aprendizaje. 

• Preguntas sistemáticas y retos intelectuales son una fuente poderosa de 
motivación, crecimiento y renovación para los docentes. 



ALFINEV 



Norma 1 
La persona con aptitudes para el acceso y uso de la información reconoce la necesidad 
de información y determina la naturaleza y nivel de la información que necesita. 
 
Resultados 
1.1. La persona con aptitudes para el acceso y uso de la información es 
capaz de definir y articular sus necesidades de información . 
 
Ejemplos: 
1.1.1Dialoga con otras personas, incluyendo a los colegas y a expertos, y participa 
en debates cara a cara o en la red para identificar un tema de investigación 
o cualquier otra necesidad de información. 
1.1.2 Explora las fuentes generales de información para aumentar la familiaridad 
con el tema. 
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Texto: Estrategias para 
enseñar a usar la 
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